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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer

Unternehmen des Transdev-Konzerns

Marktpragender Abschluss
iIm Bereich der Wettbewerbsbahnen

Die Tarifvertragsparteien GDL und die Transdev-Unternehmen
konnten am 13. Marz 2026 die Tarifverhandlungen in Berlin
erfolgreich beenden und somit in der Tarifrunde 2025/2026 den
ersten Abschluss der Marktreferenz im Bereich der Wettbe-
werbsbahnen gemeinsam fur die Eisenbahner erzielen.

Neben der bereits geleisteten Einmalzahlung von 1 000 Euro
wurde daruber hinaus unter anderem vereinbart:

e ab Oktober 2026: Erhohung der Entgelte und Zulagen
um 2,5 Prozent sowie Einfiihrung einer weiteren
Erfahrungsstufe

e ab Februar 2027: Strukturverbesserungen der
Entgelttabellen

e ab Dezember 2027: Erhohung der Entgelte und
Zulagen um 2,5 Prozent

o Stufenweise Erhohung der Azubi-Vergutung bis auf
das Niveau der DB AG

e Ab 2027: Aufnahme einer Erholungsbeihilfe fir
Arbeitnehmer und Azubis von jahrlich 156 Euro im
Leistungskatalog FairnessBahNEn e.V.

Mit diesem sehr werthaltigen Tarifabschluss fur die
Unternehmen der Transdev-Gruppe haben zudem die
Eisenbahner der Transdev Verkehr am
Standort Boppard nun Anspruch auf den
GDL-Tarifvertrag von Trans Regio.
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